
Die kath. Kirchengemeinde 
St. Remigius in Borken (Westf.) sucht 
als Nachfolge für Propsteikantor 
Thomas König
zum 01. Dezember 2026 einen

Wir bieten Ihnen:
 Eine unbefristete Vollzeitstelle (EG 13 KAVO)
 Ein aufgeschlossenes und engagiertes Pastoralteam, das die 

Kirchenmusik fördert und unterstützt
 Hervorragende künstlerische Rahmenbedingungen mit 
 exzellenter Ausstattung
 Die Möglichkeit, eigene musikalische Ideen und Konzepte 
 zu verwirklichen
 Eine arbeitgeberfi nanzierte Altersversorgung (KZVK)
 Angebot für ein Dienstradleasing (Jobrad)
 Unterstützung bei der Wohnungssuche

Ihre Aufgaben:
 Künstlerische, liturgische und organisatorische Leitung der Kirchen-

musik an St. Remigius
 Musikalische Gestaltung der Gottesdienste in der Propsteikirche 

und den weiteren Kirchen der Gemeinde 
 Leitung der ChorSingSchule, ca. 80 Kinder und Jugendliche
 (Mädchen‐ und Knabenchorbereich, vorgestellt in 
 Musica Sacra, 1/2023)
 Leitung des Propsteichores (ca. 80 Pers.), des Frauenchores 
 (ca. 30 Pers.) und des Vokalensembles (ca. 15 Pers.) 
 Planung und Durchführung der internationalen Orgelkonzerte an 

St. Remigius
 Organisation und Leitung von Orchestermessen an den 
 Hauptfesten
 Zusammenarbeit mit dem Pastoralteam, den Schulen, der Stadt 

und weiteren kulturellen Einrichtungen

Über uns:
Die kath. Kirchengemeinde St. Remigius liegt im Herzen der lebens-
werten Kreisstadt Borken im westlichen Münsterland – einer Region 
mit hoher Lebensqualität, vielfältigen Bildungsangeboten und reichem 
kulturellen Leben. Die Kirchenmusik hat in St. Remigius eine lange und 
bedeutende Tradition und prägte das geistliche und kulturelle Profi l der 
Stadt nachhaltig. Das engagierte Pastoralteam ist der Kirchenmusik in 
besonderer Weise verbunden und unterstützt sie aktiv.

Die Orgelanlage an St. Remigius verfügt über ausgezeichnete künst-     
lerische Möglichkeiten:
 Emporenorgel: Sauer, III/P, 54 Register
 Chororgel: Generalspieltisch, III/P, 10 Register
 Truhenorgel: Klop, 3½ Register

Darüber hinaus verfügt die Gemeinde über hervorragende Proben-
bedingungen mit modern ausgestatteten Räumen, akustischen und 
digitalen Klavieren, Flügel sowie einer großen PA‐Anlage. Zur Unter-
stützung stehen eine Stimmbildnerin für die ChorSingSchule sowie eine                
50 %‐Orgelassistenz zur Verfügung.

Wir wünschen uns:
 A‐Examen/Master oder eine vergleichbare Qualifi kation
 Künstlerische Kompetenz, Kreativität und pädagogisches 
 Geschick
 Teamfähigkeit, Organisationstalent und Begeisterungsfähigkeit
 Freude an der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen
 Identifikation mit den Grundsätzen und Zielen der katholischen 

Kirche

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind ausdrücklich 
erwünscht.

Interesse geweckt??
Dann senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung bitte bis zum 31. 
Januar 2026 an die: 

Kath. Kirchengemeinde St. Remigius
z. Hd. Propst Christoph Rensing
Johanniterstraße 19
46325 Borken

oder per E‐Mail an: rensing-c@bistum-muenster.de
Bei fachlichen Fragen steht Ihnen unser jetziger Stelleninhaber
Thomas König gerne zur Verfügung: 0171‐675 6765

Propsteikantor (m/w/d)

(100 % Beschäftigungsumfang,unbefristet, EG 13 KAVO)


