
Die Kath. Kirchengemeinde St. Ludgerus,  
Borken sucht zum nächstmöglichen  
Termin für ihre Kindertageseinrichtung   
St. Marien in Borken-Weseke  
 
 
 

Fachkräfte und/oder Ergänzungskräfte 
gem. der PersVO zum KiBiz (m/w/d) 

(Erzieher, Heilerziehungspfleger, Sozialpädagogen, Kinderkrankenpfleger, Kinderpfleger o. ä.) 

 
mit einem wöchentlichen Beschäftigungsumfang von bis zu  
100 % (zzt. 39 Std.). Die Stellen werden unbefristet ausgeschrieben. 
 
Wir bieten Ihnen einen attraktiven und modernen Arbeitsplatz in einem 
engagierten und kompetenten Team sowie die Möglichkeit, individuelle  
Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten in Anspruch zu nehmen.  
Darüber hinaus besteht die Möglichkeit, das Dienstradleasing über  
die Firma „JobRad“ in Anspruch zu nehmen 
 
Die Vergütung sowie die im kirchlichen Dienst üblichen Sozialleistungen 
richten sich bei Vorliegen der entsprechenden Qualifikation nach der 
Entgeltgruppe S 8 a (Anhang 2 zur Anlage 29) der Kirchlichen Arbeits- und 
Vergütungsordnung (KAVO). 
 
Wir wünschen uns fachlich qualifizierte, kooperative und engagierte 
Mitarbeiter, die dem Auftrag einer katholischen Kindertageseinrichtung 
gerecht werden und Einfühlungsvermögen, Teamfähigkeit, Flexibilität und 
Kritikfähigkeit mitbringen. 
 
Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind ausdrücklich 
erwünscht. 
 
Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen  
bitte schriftlich oder per E-Mail bis zum 31.08.2025  
an den 
 
 
Kirchenvorstand  
der Kath. Kirchengemeinde St. Ludgerus 
Frau M. Heisterkamp / Herr G. Mainz 
Kirchplatz 2  
46325 Borken-Weseke 
 
stludgerus-borken@bistum-muenster.de 
www.st-ludgerus.de 


